Effery”sens

Emulateur d’idées et de talents

ENTREPRENDRE DANS LES
METIERS DE L’ ACCOMPAGNEMENT
MODULE :CREER SON ACTIVITE ET
ANIMER UN BILAN DE COMPETENCES

Objectifs

Etre accompagné sur les bases de la création d’entreprise : choix du statut, protection du dirigeant...
Définir sa cible client et ses prestations, €tablir un business plan

La cadre réglementaire du bilan et les outils d’orientation professionnelle

La posture du consultant/thérapeute dans I’accompagnement en bilan de compétences

Public Cette formation s'adresse aux personnes qui souhaitent se lancer comme indépendant dans une
activité de conseil en entreprise, coaching, consulting RH , thérapeute ou conseil en évolution professionnelle.

Prérequis  Avoir un projet de création, reprise ou diversification d’activité incluant 1’orientation profesionnelle

Programme

1 : Démarrer son activité

4 Les démarches administratives

4 Devenir organisme de formation

# La démarche Qualiopi et le cadre réglementaire du bilan de compétences

2 : Définir sa cible client et ses prestations

# Quelle est ma valeur ajoutée ?

4 A quije veux m’adresser ?

4 Par quels moyens est-ce que je souhaite toucher mes clients ?

3 : Etablir un business plan
4 Etudier le marché pour positionner son offre tarifaire
4 Clarifier ses prestations
4 Etablir un business plan sur le modele Canvas

4 : La posture
# Quelle posture pour quel type d’accompagnement ?

4 Les outils du bilan de compétence
4  Observation de situations réelles et debrief sur des RDV duo

Points forts de la formation
Formation adaptée aux besoins précis et au rythme du stagiaire avec des séances de coaching pour la mise en
ceuvre du projet et la possibilité de faire des accompagnements duo pour travailler la posture.

Méthodes pédagogiques
Positionnement sur mesure : définition des besoins et objectifs en amont de la formation.
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Formation en présentiel, Méthodes interactives alliant la théorie et les exercices pratiques.

Modalités d’évaluation

Un questionnaire de positionnement est remis au démarrage de la formation puis une évaluation est faite par le
stagiaire en fin de formation afin de vérifier la progression des apprentissages et les connaissances acquises.

Accessibilité

Formation accessible aux personnes en situation de Handicap suivant le type de handicap. Contacter
I’organisme pour voir les adaptations possibles de la formation. WC non accessibles aux fauteuils roulants.
Adaptation sur demande pour personnes déficientes visuelles.

Durée et délai d’acces

# 7 sessions de 2h en fonction de I’avancement du projet: soit 14h de formation

4 Délai de constitution du dossier : en fonction du type de prise en charge

‘ Lieu de la formation ‘

23 rue Daniel Saint Pol — 72100 Le Mans. contact@eftervsens.fr

‘ Intervenante ‘

Nathalie MARTIN (intervenante et responsable pédagogique de ce programme)
Coach professionnelle certifée Emergitude, Consultante RH, certifi¢e PCM® et bilan de compétences

Tarif

900 € TTC (organisme non soumis & TVA sur les formations).

Prise en charge partielle ou totale possible via votre OPCO, le FNE ou la région. Contacter 1’organisme pour les
démarches.

Dates
4 Démarrage individuel, dates a fixer avec 1’organisme de formation
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